
 

 

Circolare n. 6/2022 

Gentile Cliente 

Oggetto: Cessazione dello stato di emergenza In Gazzetta ufficiale il decreto-legge n. 24/2022 
 
Pubblicato in Gazzetta ufficiale il decreto-legge 24 marzo 2022 Misure urgenti per il superamento 
delle misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione 
dello stato di emergenza. La norma modifica le misure anti-Covid, eliminando gradualmente a 
partire dal 1° aprile le restrizioni attualmente in vigore. 
Lo stato di emergenza, deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020 e via via prorogato, 
termina il 31 marzo 2022. 
 
Di seguito i passaggi principali. 
 
Accesso ai luoghi di lavoro 
Dal 1° aprile sarà possibile per tutti, compresi gli over 50, accedere ai luoghi di lavoro con il green 
pass base (vaccinazione, guarigione, test). Dal 1° maggio l’obbligo di green pass verrà eliminato. 
 
Obbligo di vaccinazione per professioni sanitarie e lavoratori in sanità 
Resta fino al 31 dicembre 2022 l’obbligo vaccinale con la sospensione dal lavoro per gli esercenti le 
professioni sanitarie e i lavoratori negli ospedali e nelle RSA. 
 
Green pass per attività e servizi 
Il decreto rimodula l’utilizzo del green pass base e rafforzato per attività e servizi. In particolare, dal 
1° aprile cade l'obbligo del green pass per i servizi di ristorazione all'aperto e per i mezzi di trasporto 
pubblico locale o regionale. 
 
Lavoro agile e lavoratori fragili 
Nel nuovo impianto normativo, sono prorogate fino al 30 giugno 2022: 
- le disposizioni in tema di lavoro agile semplificato o emergenziale, che ne consentono il 
ricorso anche in assenza degli accordi individuali (art. 90, co. 3 e 4 del DL n. 34/2020); 
- le disposizioni inerenti ai lavoratori fragili e, in particolare, alla prestazione lavorativa in 
modalità agile (art. 26, 2-bis del 18/2020). 

Lo Studio rimane a disposizione per eventuali chiarimenti in merito. 

Cordiali saluti 

Dott.ssa Palumbo Carol 

  


